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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Региональная общественная организация "Калининградский областной 

парусный союз», в дальнейшем именуемая "Организация", является 

общественной организацией, объединяющей граждан Российской Федерации и 

иностранных граждан на принципах добровольного, равноправного 

объединения. 

1.1.1. Сокращенное наименование региональной общественной организации: 

РОО «КОПС». 

1.2 Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации, обладает обособленным имуществом, может от своего имени 

приобретать имущественные и личные неимущественные права, исполнять 

обязанности, иметь счета в учреждениях банков. 

Организация может иметь эмблему, круглую печать, штампы со своим 

наименованием, другие необходимые реквизиты и символику юридического 

лица: самостоятельный баланс, бланки и прочее. 

1.3 Организация руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, Законом РФ "Об общественных объединениях", 

действующим законодательством, настоящим уставом. 

1.4 Организация отвечает по своим обязательствам, принадлежащим ей 

имуществом, на которое по законодательству может быть обращено взыскание. 

Члены не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает 

по обязательствам своих членов. 

1.5 Организация осуществляет свою деятельность на основе добровольного 

членства, самоуправления, активного сотрудничества с государственными, 

общественными и другими организациями, предприятиями, объединениями. 

Государство не несет ответственности по обязательствам Организации, 

Организация не отвечает по обязательствам государства. Вмешательство 

органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность 

Организации, равно как и вмешательство Организации, в деятельность органов 

государственной власти и их должностных лиц не допускается, за исключением 

случаев, предусмотренных законом. 

1.6 Местонахождение Организации и постоянно действующего руководящего 

органа Правления: Российская Федерация, Калининградская область,  г. 

Калининград. 

1.7. Деятельность Организации распространяется на территорию 

Калининградской области. 

1.8. Организация является региональной общественной организацией и может 

образовывать структурные подразделения и представительства в 

Калининградской области. 
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 

2.1 Основной целью Организации является содействие развитию парусного 

спорта и туризма в Калининградской области, обучения молодежи парусному 

делу, оказанию услуг российским и иностранным гражданам по организации 

туристических походов по водным путям, удовлетворение интересов и 

потребности людей во всестороннем физическом и духовном 

совершенствовании, утверждению принципов здорового образа жизни, 

гуманизма, высокой нравственности. 

Основными задачами Организации являются: 

• развитие детского и юношеского спорта; 

• осуществление деятельности, способствующей развитию парусного спорта и 

туризма в Калининградской области; 

• социальная защита прав и интересов членов Организации;  

• участие в подготовке правовых и нормативных документов в области 

физической культуры, массового спорта и водного туризма с учетом интересов 

Организации; 

• организация парусных регат, туристических походов по водным путям. 

• распространение передового отечественного и зарубежного опыта 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;  

• организация конференций, семинаров, клиник, школы тренеров, «круглых 

столов», встреч, дискуссий, конкурсов, фестивалей и других, аналогичных 

физкультурно-оздоровительных мероприятий в интересах Организации; 

• организация широких пропагандистских акций по формированию здорового 

образа жизни, популяризации парусного спорта и водного туризма; 

• подготовка, издание и распространение учебно-методической литературы, 

кино и телевидеопродукции, плакатов, различных рекламных материалов по 

профилю Организации; 

• оказание членам Организации методической и организационной помощи в 

развитии парусного спорта, и водного туризма. 

• осуществление международных контактов; 

• осуществление иных функций, не противоречащих уставным целям и 

действующему законодательству; 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

3.1. Для выполнения своих уставных задач и достижения поставленных целей 

Организация имеет право: 

3.1.1. Организовывать парусные регаты, туристические походы по водным 

путям и соревнования по другим видам спорта. 
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3.1.2. Организовывать специализированные выставки, ярмарки, аукционы, 

конференции, симпозиумы, дискуссии, лотереи и другие мероприятия. 

3.1.3. Осуществлять издательскую деятельность, оказывать информационные, 

издательские и другие услуги в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.1.4. Иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и 

иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности 

Организации, предусмотренной уставом. 

3.1.5. Создавать предприятия для выполнения уставных задач, в соответствии с 

действующим законодательством. 

3.1.6. Пользоваться банковскими кредитами, в том числе и в иностранной 

валюте. 

3.1.7. Вступать в общероссийские и международные общественные 

организации, поддерживать прямые международные контакты и связи, 

заключать соответствующие соглашения, организовывать зарубежные 

командировки членов Организации, прием иностранных специалистов, а также 

участвовать в осуществлении других мероприятий, не противоречащих 

международным обязательствам РФ и Калининградской области. 

3.1.8. Участвовать в выработке решений органов местного самоуправления на 

территории Калининградской области. 

3.1.9. Представлять и защищать законные интересы своих членов в 

государственных и общественных органах. 

3.1.10. Осуществлять все виды переписки, в том числе: электронную почту, 

телефонную и телефаксную связь с организациями других стран. 

3.1.11. Вести хозяйственную деятельность, получать спонсорские взносы и 

быть спонсором, участвовать в грантовых и иных программах 

софинансирования.  

3.1.12. Формировать временные и постоянные коллективы для обеспечения 

своей деятельности с оплатой работ на договорной основе. 

3.1.13. Совершать как в Российской Федерации, так и за границей сделки и 

иные юридические акты с юридическими и физическими лицами, в том числе 

купли-продажи, мены, подряда, перевозки, страхования, поручения и комиссии, 

хранения, совместной деятельности и другие, а также участвовать в торгах, 

конкурсах, предоставлять гарантии. 

3.1.14. Являться участником внешнеэкономической деятельности 

3.1.15. Поощрять, в пределах образовавшихся доходов, членов Организации, 

внесших весомый вклад в ее развитие, образовывать фонд взаимопомощи. 
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3.1.16. Осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные действующим 

законодательством, не противоречащим уставу и направленные на достижение 

уставных задач. 

3.2. Организация обязуется: 

3.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, 

а также нормы, предусмотренные его уставом и иными учредительными 

документами. 

3.2.2. Ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 

обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом. 

3.2.3. Ежегодно информировать орган, регистрирующий общественные 

объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного 

места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия 

и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в 

единый государственный реестр юридических лиц. 

3.2.4. Представлять по запросу органа, регистрирующего общественное 

объединение, решение руководящих органов и должностных лиц Организации, 

а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, 

представляемых в налоговые органы. 

3.2.5. Допускать представителей органов регистрирующих общественные 

объединения, на проводимые Организацией мероприятия. 

3.2.6. Оказывать содействие представителям органов, регистрирующего 

общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью Организации в 

связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства 

Российской Федерации. 

 

4.СТРУКТУРА И ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. 

4.1 Органами правления Организации являются: собрание членов Организации, 

правление Организации, дирекция Организации и ревизионная комиссия 

(ревизор). Их решения принимаются простым большинством голосов. 

4.2 Высшим руководящим органом Организации является собрание, 

созываемое не реже одного раза в год. Внеочередные собрания могут 

созываться по инициативе правления Организации, либо по требованию не 

менее 1/3 ее членов. Собрание считается правомочным, если в его работе 

принимает участие более половины ее членов. 

4.3  К исключительной компетенции Собрания членов Организации относятся: 

• принятие устава Организации, вносит в него изменения, утверждает 

основополагающие программы Организации; 

• определение численного состава и формиование правления Организации; 
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• определение численного состава и формирование ревизионной комиссии 

(ревизора); 

• заслушивание и утверждение отчетов правления и ревизионной комиссии; 

• избрание президента и вице-президента Организации. 

• принятие решения о прекращении деятельности Организации. 

• определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

• определение порядка приема в состав учредителей (участников, членов) 

Организации и исключения из состава ее учредителей (участников, членов), за 

исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами; 

• образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

• утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчётности 

Организации;  

• принятие решения о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об 

открытии представительств Организации; 

• принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса; 

4.3.1. Решение по п. 4.3. Устава принимается квалифицированным 

большинством, 2/3 голосов членов, присутствующих на собрании. 

4.4. В период между собраниями деятельностью Организации руководит 

Правление Организации. Правление вырабатывает позиции по основным 

вопросам деятельности, осуществляет координацию работы, представляет 

Организацию в отношениях с другими организациями, обеспечивает 

выполнение решений собрания, создает структурные подразделения в районах 

области. 

Правление проводит свои заседания в любое время по мере необходимости и 

созывается Президентом Организации, либо по требованию не менее 1/3 его 

членов. 

Члены правления избираются на собрании Организации сроком на 1 год. Они 

могут быть переизбраны на новый срок или заменены другими лицами, 

В состав правления Организации по должности входят президент и вице-

президенты, а также члены Правления в количестве, определяемом собранием. 

Правление правомочно принимать решения, если на заседании присутствуют 

более половины его членов. Каждый член правления имеет один голос. 

Решения правления принимаются простым большинством голосов. С правом 

совещательного голоса в состав правления могут быть введены специалисты, 

ученые, представители государственных органов управления, не являющиеся 

членами Организации.  

Правление имеет право: 

• определять свою структуру и порядок работы; 
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• заслушивать отчеты о деятельности дирекции Организации; 

• определять состав дирекции; 

• делегировать в свой состав руководителей предприятий, учреждений, 

организаций, выступающих в качестве попечителей или постоянных спонсоров 

Организации; 

Место нахождения правления: г. Калининград. 

4.5 Правление может формировать дирекцию Организации для ведения 

текущей деятельности Организации, которая будет являться Исполнительным 

органом правления Организации. Она состоит из директоров, возглавляющих 

определенные направления деятельности Организации. Дирекция подотчетна в 

своей деятельности собранию и правлению Организации. 

4.6 Дирекция Организации: 

• осуществляет оперативное руководство работой Организации в соответствии 

с ее текущими и перспективными планами; 

• подготавливает предложения по программам и мероприятиям по 

направлениям деятельности Организации; 

• принимает решения по заключению от имени Организации договоров, 

соглашений, контрактов, в том числе международных и обеспечивает их 

выполнение; 

• утверждает правила внутреннего трудового распорядка, безопасности труда 

и обеспечивает их соблюдение; 

• в лице Президента выступает от имени Организации в суде, арбитраже и в 

третейском суде; 

• распределяет и расходует денежные и материальные средства Организации в 

соответствии с утвержденными планами и программами, устанавливает 

размеры и порядок оплаты труда работников аппарата дирекции, формирует 

временные и постоянные коллективы для обеспечения своей деятельности с 

оплатой на договорной основе; 

• поощряет российских и иностранных граждан, государственные и 

общественные предприятия, учреждения и организации, оказавших 

существенную помощь в реализации целей и задач Организации, учреждая для 

этого специальные грамоты, почетные знаки и дарственный реестр; 

• принимает решения по всем другим вопросам деятельности Организации, не 

отнесенных к исключительной компетенции Правления. 

На работников дирекции Организации распространяется законодательство РФ о 

труде и условия трудового контракта. 

4.7. Президент Организации: 

• подотчетен Общему собранию, отвечает за состояние дел Организации и 

правомочен решать все вопросы деятельности Организации, которые не 
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отнесены к исключительной компетенции Общего собрания и Правления 

Организации; 

• без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях как на территории РФ, так и за 

рубежом; 

• избирается на собрании членов Организации сроком на 2 года и может быть 

переизбран неограниченное число раз; 

• несет ответственность за деятельность дирекции и правления Организации; 

• представляет Организации внутри страны и за рубежом; 

• организует подготовку собрания Организации и пленумов правления 

Организации; 

• руководит дирекцией Организации; 

• распределяет обязанности между директорами и руководителями 

подразделений аппарата дирекции, определяет их полномочия и обязанности; 

• издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты по вопросам 

компетенции Организации; 

• создает аппарат дирекции Организации, утверждает его структуру и штаты; 

• назначает на должности работников аппарата дирекции, переводит и 

увольняет их, поощряет отличившихся работников, решает другие вопросы в 

пределах своей компетенции; 

• открывает и закрывает расчетный, валютный и другие счета в банках, 

распоряжается имуществом и денежными средствами Организации; 

• заключает договоры, контракты и соглашения, выдает доверенности и 

совершает иные юридические действия от имени Организации. 

Президент Организации может, в случае необходимости, передавать свои 

полномочия полностью или частично вице-президенту Организации. 

Обязанности вице-президентов Организации определяются решением 

правления по предложения Президента. Вице-президенты Организации 

избираются собранием на 1 год и исполняют поручения Президента 

Организации. 

Президент Организации, а в его отсутствие один из вице-президентов 

председательствует на заседании правления Организации. 

4.8. Ревизионная комиссия (ревизор) осуществляет контроль за поступлением и 

расходованием денежных средств Организации, действует на основании Устава 

Организации. 

Ревизия финансово-хозяйственной деятельности проводится ревизионной 

комиссией в сроки, устанавливаемые собранием, но не реже 1 раза в 2 года. 

Ревизионная комиссия отчитывается перед собранием по каждому году 

деятельности Организации. 
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5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 

5.1 Членами Организации могут быть как физические лица - граждане 

Российской Организации, иностранные граждане и юридические лица - 

общественные объединения, внесшие вступительный взнос и уплачивающие 

ежегодные взносы, выполняющие настоящий Устав и участвующие в работе 

Организации. 

5.2 Для вступления в члены Организации необходимо подать заявление по 

установленной форме. Решение о приеме в члены Организации принимается 

правлением Организации. 

5.3. Размеры вступительных и ежегодных членских взносов устанавливаются на 

собрании Организации  

5.4. Все члены Организации имеют право: 

• участвовать в собраниях Организации с правом решающего голоса; 

• избираться и быть избранным в руководящие органы Организации; 

• вносить на рассмотрение Организации предложения по кругу ее уставных 

задач; 

• пользоваться в первоочередном порядке информацией, имеющейся в 

распоряжении Организации, а равно и любым другим видом услуг, 

оказываемых Организацией; 

• использовать эмблему Организации в своем обозначении и указывать 

принадлежность к Организации на своих бланках; 

5.5. Члены Организации обязаны: 

• соблюдать Устав Организации; 

• активно содействовать решению вопросов, входящих в компетенцию 

Организации; 

• не допускать действий, наносящих ущерб Организации, заботиться об ее 

авторитете. 

5.6 Членство в Организации любого ее участника может быть прекращено 

решением правления Организации за грубое нарушение уставных требований 

или неуплату членских взносов. При выходе или исключении из членов 

Организации, уплаченные вступительные и членские взносы возврату не 

подлежат. 

6 .СОБСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ. 

6.1 Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 

строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, 

имущество, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное 

имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности 

Организации, указанной в Уставе. 
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В собственности Организации могут находиться учреждения, издательства, 

средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств 

Организации в соответствии с ее уставными целями. Собственность 

Организации охраняется законом. 

6.2. Имущество Организации формируется на основе вступительных и 

членских взносов,  разовых и целевых взносов и пожертвований, поступлений 

от проводимых в соответствии с Уставом соревнований и регат, выставок, 

лотерей, аукционов и иных мероприятий; доходов от предпринимательской 

деятельности Организации, гражданско-правовых сделок, 

внешнеэкономической деятельности Организации, других, не запрещенных 

законом поступлений. 

7. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

7.1. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность 

лишь постольку,  поскольку это служит достижению уставных целей и 

соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность 

осуществляется Организацией в соответствии с Гражданским Кодексом РФ и 

другими законодательными актами РФ. 

7.2. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и 

иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, 

предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. 

Создаваемые Организацией хозяйственные товарищества, общества и иные 

хозяйственные организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в 

порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации. 

7.3. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут 

перераспределяться между ее членами и используются только для достижения 

уставных целей. 

8.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  В УСТАВ 

8.1. Изменения в Устав Организации вносятся по решению собрания членов 

Организации. 

8.2. Решение о внесении изменений в устав принимается квалифицированным 

большинством голосов 2/3 членов Организации. 

8.3. Внесенные изменения в Устав считаются вступившими в силу после 

регистрации их органом, регистрирующим Устав. 

9.ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

9.1. Решение о реорганизации или ликвидации Организации принимается 

общим собранием членов Организации квалифицированным большинством  2/3 

голосов членов Организации, присутствующих на собрании. 
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Кроме того, Организация может быть ликвидирована по решению суда в 

случаях предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. В случае ликвидации Организации: 

•  собрание членов Организации назначает ликвидационную комиссию, 

которая представляет на утверждение ликвидационный баланс: 

• с назначением ликвидационной комиссии полномочия Президента 

Организации прекращаются; 

•  собрание членов Организации решает все вопросы, связанные с имуществом 

ликвидируемой Организации. 

9.3. Имущество Организации после ее ликвидации направляется на цели, 

предусмотренные Уставом Организации. 

Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший 

Организацию орган для исключения из единого государственного реестра 

юридических лиц. 


